FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Cesena Piera

P1azza XX SETTEMBRE N.2 29015 CASTEL SAN GIOVANNI
0523/889720

0523/843882

economato.csg@sintranet.it

{taliana

26/01/1958

Dal 1/05/1999 ad oggi Comune di Castel San Giovanni Istruttore Direttivo Responsabile ufficio
Economato , informatizzazione, contratti e sostituto Responsabile Settore Economico
Finanziario

Dal 08/1/1998 al 30/04/1999 Comune di Castel San Giovanni Istruttore Contabile Responsabile
delfUfficio Economato e sostituto Responsabile Settore Economico Finanziario

Dal 1/7/1981 al 07/01/1998 Comune di Castel San Giovanni Istruttore contabile economo e
sostituto Responsabile Settore Economico Finanziario

DAL 01/08/1979 AL 30/06/1981 Comune di Borgonovo Val Tidone Comando all'Ufficio di Piano
del Comprensorio Val Tidone Val Luretta

Dal 02/1/1979 al 31/07/1979 dipendente di azienda nel settore privato

Diploma di ragioniere e perito commerciale conseguito presso ['lstituto Tecnico Statale
Commerciale G. D. Romagnosi di Piacenza nell'anno 1978

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delia vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANO
]
!

Inglese - Francese
scolastico
scolastico
scolastico

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Buena conoscenza dei principali programmi informatici per la gestione delle attivita d'ufficio .
21/09/2016: Giorata di studio “ll Nuovo ordinamento contabile” Societa Kibernetes

06/06/2016 ; Seminario di approfondimento “Nuovo codice dei contratti di cui al D.lgs n.50/2016-
Provincia di Piacenza;

15/01/2016: Lo star up della procedura Progetto Ente Contabilita per il nuovo ordinamento
contabile- Soc. Kibernetes;

0511/2015: corso formazione house Procedimenti amministrativi responsabilita e
anticorruzione- Lega autonomie Emilia Romagna

01/10/2015 giomata di studio “Documento unico di programmazione- Soc. Kibemnetes

20 aprile 2015: Aggiornamento professionale ‘Agenza digitale per i Comuni CAD 2016 e le
scadenze di luglio agosto —- Lega dei Comuni- di Pavia

12/03/2015 : seminario Fattura PA formazione metodologica ed operativa; Soc. Kibernetes

05/02/2015 Regione Emilia Romagna “NoTi-ER dematerializzazione del ciclo acquisti e
fatturazione elettronica

2 e 3 febbraio 2015 : La riforma contabile degli enti territoriali di cui al d.lgs n.118/2011 - ANCI
LOMBARDIA -

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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